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8 de marzo

8M, un dia para conmemorar Los Planes de Igualdad, una Aleatica construye la La revolucién female friendly
y también para reivindicar valiosa contribucion igualdad de género a diario y el futuro empresarial
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Rompiendo barreras El compromiso empresarial Diversidad, la férmula de Odontologia en femenino
laborales en los derechos de las Coca-Cola
mujeres

i b
Amor y Sostenibilidad Invertir en las mujeres clave Henkel: estrategia para una Reintegrarse al mundo
para acelerar el progreso cultura corporativa inclusiva laboral

ESPANA

WNeatiorde o futurs

(LACTALIS )

El 8M y el cumplimiento Talento femenino en Konecta Emprendedoras, dinamicas y Lactalis y su compromiso
normativo van de la mano diversas: el perfil de las con el Dia de la Mujer
mujeres de los
supermercados

DESPERTARes, un programa Queremos romper las Un enfoque de la diversidad Igualdad real en el dia a dia
para promover la diversidad barreras de género sencillo
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y lainclusion de mano de
obra femenina en Magdalena

Construyendo un futuro
equitativo en la industria
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