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Formación para la
empleabilidad

Presentación Corporativa



Somos una empresa joven, especialistas en formación para la
Transformación Digital de los ciudadanos y las organizaciones.

El equipo directivo tiene más de 15 años de experiencia en el ámbito
educativo y formación de adultos para el empleo.

Hemos evolucionado con todos los cambios tecnológicos y
hoy queremos ser una solución de valor basada en
Inteligencia Artificial, poniendo en el centro al alumn@,
garantizando un proceso enseñanza/aprendizaje adaptado a
las necesidades de los estudiantes de hoy, que serán los
profesionales del mañana 

El Proyecto



Apostamos por el conocimiento, la educación
de calidad y la formación permanente.
Dotamos a los trabajadores de las nuevas
competencias requeridas por la Inteligencia
Artificial (IA) en el ámbito laboral.

Creemos firmemente, en la eliminación de
las brechas: de territorio, de edad y de
género. La igualdad supone un factor
fundamental de crecimiento económico.

Las competencias digitales favorecen la
incorporación de colectivos más vulnerables
a la actividad económica y el empleo, con los
requerimientos que trae la IA.

Nuestros valores

En Bejob creamos Talento Digital 



Portafolio de Servicios
 

Soluciones pedagógicas basadas en IA
Herramientas IA de evaluación del
aprendizaje 
Sistemas IA de onboarding para las
organizaciones 
Creación de itinerarios formativos y
cursos con IA

Proyectos y programas formativos
relacionados con la transformación digital
de las organizaciones publicas y privadas,
poniendo especial énfasis en sus
profesionales

Somos fábrica de contenidos 
Tenemos un catálogo de más de 1200
microlearnings 



Cursos

+ 2.000 cursos

El catálogo de Bejob está centrado
en la formación en TIC , dividido en
dos secciones, Bejob Empresa y
Bejob Educa, para dar respuesta a
las necesidades de nuestros
clientes y alumnos



Alumn@s
 

+ 50.000 alumn@s

Bejob ha formado perfiles muy diversos. Según
su rango de edad: 
Niñas, vocaciones STEAM tempranas. 
Jóvenes de 14-18 años, programas de
sensibilización hacia el uso de la tecnología y la
IA en las diferentes profesiones. 
Jóvenes de 18-35, acercamiento a nuevos
perfiles profesionales relacionados con la
transformación digital. 
Profesionales en activo reskilling de
competencias para las nuevos retos. 
Mayores de 45, oportunidades de la
digitalización para la empleabilidad y el
emprendimiento.



Proyectos 

+50 proyectos

Hemos trabajado en soluciones con
contenidos digitales para proyectos de
formación corporativa poniendo a su
disposición nuestra tecnología, metodología e
innovación. 
Creando contenidos a medida y virtualizando
programas formativos para proyectos e-
learning de éxito.



Cursos de Digital Business Pymes 
Transformación Digital para empleados 
Ciberseguridad 
Infografía 3D
Cloud y Gestión 
Márketing 
Estrategia con IA 
Fundamentos Big Data 
Big Data aplicado al Márketing 
Programación Python 
Programación especialista en IA y Big Data Desarrollo Web
HTML - Lenguaje de marcas para la estructura de contenido
CSS - Estilos para la presentación visual de la página web
JavaScript - Lenguaje de programación para la interacción en
el frontend PHP - Lenguaje de programación para el backend
Java - Lenguaje de programación para el backend Node.js -
Entorno de ejecución de JavaScript para el backend

Transformación Digital



Programa formativo Huella de carbono PYME

Programa formativo Huella de carbono CIUDADANO

Energías renovables – INSTALACIÓN FOTOVOLTAICA
Operación y mantenimiento

Bejob sostenibilidad

La sostenibilidad está creciendo como una prioridad de negocios y organizaciones, tanto públicas como
privadas, que han respondido a la llamada del futuro de nuestro planeta. Entre todos necesitamos

diseñar, crear y gestionar un aprendizaje de la gestión de la sostenibilidad en múltiples campos.



Habilidades Sociales y Gestión
 Desarrollo de PowerSkills con IA

Pensar con IA "¿Cómo seguir pensando cuando las
respuestas ya están ahí?"
 
Comunicar mejor

"¿Qué parte de comunicar podemos delegar… y cuál no?"
 
Decidir con criterio "¿Qué estamos entrenando cuando dejamos que la IA
decida por nosotros?"
 
Crear e innovar "¿Puede la IA ser creativa? ¿Podemos serlo más gracias a
ella?"

.Aprender siempre "¿La IA nos hace más listos… o
más dependientes?"

Ser humanos
"¿Qué nos queda cuando la IA hace casi todo?"



Portafolio de Proyectos

Proyectos In Company
Dotar a los trabajadores de
competencias digitales demandas por los
nuevos retos corporativos Atender a la
demanda de especialistas en tecnologías
avanzadas

Mejorar
empresas

la competitividad de las



“La mirada de los inversores está
fija en las compañías que tienen
con criterios ESG. No es una moda,
es una realidad que muestra un
cambio en la conducta de los
inversores. El 72% de los
empresarios ha revisado su
estrategia ESG o va a hacerlo en
este ejercicio 2026”

Proyectos sociales desde los corporativos

 Programas diseñados a medida para mejorar las condiciones sociales de
una zona geográfica o grupo social. Colectivos vulnerables, personas
desempleadas, empresas de la zona y población general de la zona.



Formación que fomente el desarrollo
local. Impulsar oportunidades de
empleo en las zonas donde estamos
actuando. Aquí juega un papel muy
importante el apoyo las

de las entidades sociales y de 
administraciones 

Bejob alineado con los ODS



 Impacto la formación Bejob en los ODS



Proyectos desde la ESG
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